2023年古林街道“双万双服促发展”
活动工作方案

按照上级要求，根据《2023年滨海新区“双万双服促发展”活动工作安排》，积极实施滨海新区高质量发展支撑引领行动，加大对企业宣传力度，抓住机遇、用好政策，增加企业信心，持续为推动古林辖区企业高质量发展保驾护航。现制定我街“双万双服促发展”活动方案如下。
一、总体要求
深入贯彻落实滨海新区深化开展服务企业专项行动，大力解决企业困难问题，推动各项惠企政策落地见效，为企业提供更多更新更有温度的服务，持续优化营商环境，构建亲清政商关系。以“双万双服”活动为主题，保持组织架构不变、服务模式不变、人员力量不减，创新措施做法，确保服务企业付诸行动、见诸成效，在全街形成支持服务企业的浓厚氛围，为建设“美丽古林、现代古林、幸福古林”做出更大贡献。
二、重点任务
（一）围绕企业困难，持续深化活动开展。主动进位，担当尽责，将增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”扎扎实实落实到积极服务市场主体、推动高质量发展的具体行动中。要紧紧围绕滨海新区高质量发展支撑引领行动，加快实施“八大工程”，全力解决企业和项目单位诉求，疏通难点、堵点和痛点问题，持续提升解决问题效率和工作质量。
（二）围绕难点问题，持续创新解决举措。通过三级问题协调解决、“线上线下”双线结合、三级领导包联等工作机制，抓好惠企政策落实，推动问题解决。不断改进服务模式，加大为企业排忧解难的工作力度，破解事关企业生存发展的各类痛点、难点问题。
（三）围绕活动实效，持续提升服务水平。充分借鉴先进经验，开拓思路、创新招法，以新思路，新手段，勇于突破障碍，不断提升服务企业、服务项目的效率和质量。
三、主要工作
（一）扩大平台服务范围。动态调整充实服务对象，将2022年度新纳统的“四上”企业纳入帮扶范围，主动联系企业在平台上注册、确认。
（二）狠抓政策落地见效。开展送政策上门服务，深入宣传惠企措施，运用现场宣讲、印发明白纸等线上线下途径，积极组织政策宣讲、政企政策对接等活动，指导帮助企业第一时间掌握和用好相关政策。
（三）服务跟进项目建设。在服务重大项目建设上持续加力，加强谋划储备，补齐短板，对照项目走访和问题办理清单，在深挖堵点、精准施策方面下真功夫，着力解决项目在落地过程中遇到政策、规划、土地、审批、环保等复杂性、综合性问题，推动项目早日竣工投产。
（四）推进制度措施创新。充分挖掘政策潜力，创新制度措施，争取上级部门支持，及时总结服务企业过程中的工作亮点和创新举措。
四、组织保障
（一）健全领导机构。设立“双万双服促发展”活动领导小组。街道工委书记刘志利同志、街道办事处主任暴雪同志任组长，街道其他处级干部任副组长，有关科室、各村居主要负责同志为成员，负责推动落实全街“双万双服促发展”活动的重大事项。领导小组下设办公室，办公室设在经济发展办公室，经济发展办公室主任赵之利同志任办公室主任，活动办工作人员为经济发展办公室分管此项工作的同志和有关科室工作人员，具体负责组织协调、工作推动、情况汇总和信息反馈等工作。
[bookmark: _GoBack]（二）建立服务专员机制。建立服务专员收集企业问题和平台收集问题的“双通道”。将全部纳入服务范围的企业和项目分解落实到服务专员，服务专员要与企业密切联系，定期走访企业，及时了解企业需求，收集和协调解决企业提交的问题。

